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Tussen sociale partners is afgesproken dat werkgever en OR/PVT minimaal een keer per jaar overleggen over de
richtlijnen en goede praktijken uit deze arbocatalogus die gaan over werkdruk. Alleen de Goede praktijken die
mogelijkerwijs van toepassing zijn, worden besproken.

Risico
Zonder goed overleg mist een bedrijf de kans om samen met de werknemers naar de aanpak van werkdruk te
kijken.

Eisen

Bij de uitvoering van arbeidsomstandighedenbeleid werken werkgevers en werknemers samen. De werkgever
voert jaarlijks overleg met de ondernemingsraad of de personeelsvertegenwoordiging over het
arbeidsomstandighedenbeleid en over de uitvoering van dit beleid, waarbij actief informatie wordt gewisseld.

Wensen

In een goed overleg worden de volgende punten besproken:

- In welke mate er sprake is van werkdruk in het bedrijf, en zo ja waar.

- Als dat niet duidelijk is, hoe dat in kaart gebracht kan worden (zie ook de goede praktijk meten van werkdruk in
het bedrijf ).

- Op welke manier de richtlijnen en goede praktijken uit de arbocatalogus in het bedrijf benut gaan worden.

- Hoe nagegaan wordt welk effect de maatregelen hebben en op welke wijze bijgestuurd zal worden.
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