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Trening przynosi wiecej

Kazdy wie, ze wolno$¢ dalszego
rozwoju jest ogromnym atutem.
Fundacja OFP wspiera te dziatania,

i tam gdzie to mozliwe, wspiera
finansowo. W minionym okresie wielu
pracownikow z réznych firm wzieto
udziat w kursie jezyka holenderskiego.
Ma to pozytywny wplyw zaréwno na
pracodawcow jak i uczestnikéw. Co im
to przyniosto?

Wypowiedzi poszczegdlnych
pracodawcow o kursach jezyka
Holenderskiego.

Jako pierwsza Ine van Deursen van
Broviand B.V.:

Ze wzgledu na sukces, rozpoczynamy

w tym roku juz po raz trzeci lekcje

jezyka holenderskiego. Mamy grupe
poczatkujaca i zaawansowang. Zazwyczaj
poczatkujgcy przechodzg do grupy
zaawansowanej po roku. Oceny dokonuje
dwdch docentow.

Poza lekcjami, wielkim wyzwaniem
pozostaje utrzymywanie kontaktu polskich
pracownikow z jezykiem holenderskim.
Robimy to poprzez min. “ stowo tygodnia”
ktére wyswietlane jest na ekranie
cyfrowym na stotéwce.

| rekawiczka

handschoen

Ponadto zalecamy polskim pracownikom,
aby w domu rozmawiali jak najwiecej

po holendersku i oglagdali holenderskg
telewizje. Kurs konczy sie prezentacjg
kursistow wraz z ceremonig wreczenia
dyplomow.

Broviand angazuje réwniez lokalna
gazete. Czytaj artykut z dodatkowymi
informacjami.

Manon van Deursen z Heijs Food
Products B.V. ma taka wizje:

Aby méc prowadzi¢ dobrg rozmowe

z kolegami, jak réwniez z nami

jako pracodawcg, cieszymy sie, gdy
pracownicy, ktérzy wigzg sie z nami

na dtuzszy okres, posiadajg znajomos¢
jezyka holenderskiego. W ten sposdb
moga zrozumiec¢ o czym mowig koledzy.
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Pluimveever-
werker Broviand
in Someren zorgt
zelf dat Poolse
medewerkers les
krijgeninde
Nederlandse taal.
Tonny Peeters

tpeeters@ed.nl
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Utatwia nam to jako organizacji,
komunikowanie sie z danymi osobami.
Bez wzgledu na to, czy jest to krotka
instrukcja pracy, czy osobista rozmowa
z danym pracownikiem, fatwiejszy
jest kontakt jezeli wtada jezykiem
holenderskim. Udzielanie lekcji jezyka
holenderskiego daje nam mozliwos¢
wiekszego zaangazowania pracownika.

Ponadto uwazamy, ze ma to réwniez
aspekt spoteczny. Udzielanie lekcji jezyka
holenderskiego daje obcokrajowcom
réwniez mozliwos$¢ porozumienia sie

poza naszg organizacjg w spoteczenistwie
holenderskim. W ten sposdb jest
mozliwos$¢ poznania i zrozumienia
przepisow, ktore utatwiaja nam potrzeby
osobiste jak réwniez i organizacyjne, np.
zostanie cztonkiem klubu sportowego,
aby pracownik czut sie lepiej i pewniej w
naszym spoteczenstwie ”

Jasmine van Hage z Greenland Chicken
B.V. daje podobng odpowiedz:

Od roku 2015 GroenlandKip organizuje
coroczne kursy jezyka holenderskiego dla
swoich pracownikdw.
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Powdd jest dwojaki:

1.K omunikacja wewnetrzna
w”GroenlandKip” zostata utatwiona,
poniewaz bariera jezykowa zostata
zlikwidowana.

2. Koledzy obcojezyczni majg mozliwosé
opanowania jezyka holenderskiego,

a tym samym otwierajg sobie nowe
drzwi do dalszego rozwoju w ramach
stanowiska i organizacji,

jak réwniez poza organizacjg. Wielu

naszych pracownikéw mieszka w Holandii

od dfuzszego czasu lub planuje pozostac
na state. Utatwia to napewno dobry

kontakt i porozumienie sie zaréwno z

sgsiadami, w supermarketach, lub w

przypadku choroby, z lekarzem.

Od czasu rozpoczecia kursu liczba
uczestnikow wzrasta. W pazdzierniku
ponownie rozpocznie sie kurs dla

trzech grup. Nie zmuszamy nikogo

do uczestnictwa w kursie jezyka
holenderskiego, ale sugerujemy, ze

daje on nowe mozliwosci rozwoju.
Wielu uczestnikdw pozostalo nawet
koordynatorami poszczegdlnych dziatéw.

Czwarta grupa rozpocznie dziatalnos¢

w tym roku. Ta grupa sktada sie z
uczestnikow, ktérzy brali udziat w kursie
od samego poczatku i w tym roku

beda przygotowywac sie do egzaminu
Panstwowego “Staatexamen Nederlands.”

Marieke Zandijk z firmy van Elburg
Foods B.V. wypowiadaja sie na temat
kursu jezyka holenderskiego, w ktérym
uczestniczyli niektorzy pracownicy w
zesztym roku:

Szkolenie zostato przeprowadzone przez
Quality Communications i jestesmy z
niego bardzo zadowoleni. Poniewaz
oferowane szkolenie bylo w petni
przystosowane do poziomu naszych
pracownikow, mogli wszyscy w nim

uczestniczyc. Odbywaly sie one w naszej
firmie w sesjach trwajgcych 2 godziny
tygodniowo i trwaly 15 tygodni.
Stwierdzamy, ze to zacheca naszych
pracownikéw do rozmow po holendersku
w miejscu pracy. Dzieki nieco wiekszej
znajomosci jezyka znacznie wzrosta ich
pewnos¢ postugiwania sie tym jezykiem.
W rezultacie efekt byt zauwazalny przez
dtugi czas po szkoleniu, a dla naszych
pracownikow, kontakt i wspotpraca byla o
wiele fatwiejsza.

W tym roku ponownie rozpoczelismy
nowy kurs.

Utworzylismy 2 grupy: Jedna grupa sktada
sie z nowych pracownikéw, ktdérzy przejda
szkolenie podstawowe, a druga grupa to
osoby, ktére miaty podstawowe szkolenie
w ubiegtym roku i chca jeszcze bardziej
rozwingc i poznac jezyk holenderski. Kazdy
mogt zgtosic sie dobrowolnie, a efekt byt
taki, ze byto wiecej chetnych, niz wolnych
miejsc, wiec opinia wskazuje na to ze
poprzednie szkolenia zostaly pozytywnie
odebrane, i jak duze jest zapotrzebowanie
na nie. Dla organizacji wazne jest, aby
nasi pracownicy mogli sie ze sobg dobrze
komunikowac, a to szkolenie bardzo w
tym pomaga. Ponadto inwestowanie w
pracownikdw ma pozytywny wptyw na
ludzi.

Z tych powoddw naszg akcje mozemy
poleci¢ kazdej organizacji.

Takze korzystanie z osobistych czekow
zapoznawczych do nauki jezyka
holenderskiego zdaje pozytywny
egzamin. Ta akcja ma na celu zachecenie
do udziatu w kursie.

Jednym z korzystajacych jest Erik Vink,
pracownik MHP BV:

Kurs przynidst mi nowe spojrzenie na
bardziej efektywna i wydajng prace.



Odbytem dwudniowe szkolenie na Lean
Six Sigma Orange dzwoni, gdzie poznatem
innych kandydatow z bardzo réznych firm,
co byto dla mnie pouczajace i zapewnito
mi dobra interakcje. Moim zamiarem jest
kontynuowanie programu Six Sigma green
dzwoni i uzyskanie dyplomu. Wszystko

to z pewnoscig pomoze mi bardziej i
korzystniej wykonywac swojg prace, a tym
samym wykorzystywac zdobytg wiedze

w naszych procesach firmowych lub w
przysztych wyzwaniach.

Jest to piekna inicjatywa, aby zaoferowac
ludziom w sektorze drobiu mozliwos¢
poszerzenia wiedzy i dosSwiadczen poprzez
udostepnienie ,,czekow zapoznawczych”.
Chciatbym réwniez skorzystac z

okazji i podziekowac Fundacji OFP za
udostepniony budzet.

Na zakonczenie, doswiadczenia
pracodawcy van Erik Vink. Wypowiedz:
Petra Bertelink:

Wielu naszych pracownikéw skorzystato
z czeku zapoznawczego. Dobrym
przyktadem jest Erik, ktéry myslat i chciat
zdoby¢ Orange Belt, ale nie mogt sie
odwazyc.

Ten czek zapoznawczy byt stymulansem i
dlatego zdecydowat sie rowniez pojs$é na
ten kurs i byt pozytywnie nim zaskoczony.
Zauwazamy, ze teraz ma inne spojrzenie i
patrzy na procesy z innym podejsciem niz
wczesniej.

Jest to wiec rowniez dla nas pozytywny
rozwoj.

Mozna stwierdzic, ze zacheta w postaci
tego “czeku "daje nie tylko pracownikowi
mozliwosc¢ spojrzenia poza standardowe
szkolenia, ale takze zacheca pracodawce
do podejmowania nowych inicjatyw.

Czy wzbudzito sie zainteresowanie
zrobieniem czego$ samemu? Pracodawcy
znajg droge do szkolenia. Otrzymali
Akademie Drobiarstwa, ktéra zawiera
duzg liczbe kurséw waznych dla sektora
drobiarskiego.

Pracownicy mogg spytac¢ swojego
pracodawce jakie s3 mozliwosci lub
zajrzed na strone internetowg: www.
szpluimvee.nl w zaktadce ,Szkolenie
pracownikéw”. Tam w obszernej Akademi
Drobiarstwa znajdg pomysty na ich rozwoj
i zainteresowania

W razie pytan? Prosimy o kontakt z
sekretariatem Fundacji OFP.

Stichting OFP

Ronald Kerkmeijer en Sharon Wolf
Postbus 331 -3990 GC Houten

030 635 5250/ 251
info@szpluimvee.nl

website: www.szpluimvee.nl

Colofon

Zarzad Fundacji Stichting Fonds Collectieve Belangen dla przemystu przetwdrstwa drobiu
(Fundacja OFP) sktada sie z przedstawicieli trzech organizacji
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